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Tablo 1: Anket yapilan is yerleri ve calisan sayisi

Firma/ Kurum Adi Firmadaki / Kurumdaki OMU Mezunu Harita
Harita Miihendisi Sayisi Mithendisi Sayist
Nokta Harita 2 2
Kose Harita 5 2
Mekan Harita 7 3
Map Harita 1 1
Samsun Harita 4 1
Pnar Harita 5 1
Karayollar1 7.Bolge Miid. 17 4
Samgaz 2 1
Atakum Belediyesi 11 4
Parsel Harita 1 1
iller Bankasi 7 4
Samsun Kadastro Miidiirliigii 15 2
Aktev Harita 3 2

Isveren / yonetici anketini resmi kurumlarda birimleri ile birlikte yirmi kisi, 6zel sektdrde bes kisi

cevaplamistir. Cevaplayan kisilerden 5 kisi yonetici 8 kisi igverendir.

Tablo 2: isyeri Ve OMU Harita Miihendisligi Mezunu Sayisi

ANKET YAPILAN O iSYERINDEKi OMU HARITA
ISYERI SAYISI | ORANI MUH. MEZUNU HARITA
MUHENDISI SAYISI
KAMU KURUMU 5 %38.46 15
OZEL SEKTOR 8 %61.54 13
13 %100 28
TOPLAM




Tablo 3. Isveren / Yonetici Anketinde Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

DEGERLENDIRILMESI

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN

Degerlendirme

Program Ciktilar:

ORTALAMA PUAN

BASARI ORANI %

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine
0zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisi.

4,08

81,6

PC 2. Karmasik mihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3,92

78,4

PC 3. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya {irlinii gergekei
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

3,46

69,2

PC 4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik
problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli olan modern teknik
ve araglar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

80

PC 5. Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline
0zgli arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuglart analiz etme ve yorumlama
becerisi

3,69

73,8

PC 6. Disiplin i¢i ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

3,54

70,8

PC 7. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az
bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlar
anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

80

PC 8. Yasam boyu &grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

4,08

81,6

PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

4,38

87,6

PC 10. Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir  kalkinma
hakkinda bilgi

4,23

84,6

PC 11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢cagin
miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
mithendislik ¢ozlimlerinin  hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

3.69

73,8

ORTALAMA

3,92

78,31

OMU mezunlarinin bdliim program giktilar1 agisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin ortalamalaria

bakildiginda en yiiksek ortalama Program Ciktisi-9 ve en diisiik ortalama Program Ciktisi-3 oldugu

gorilmiistiir.




Tablo 4. isveren / Yonetici Anketinin Egitim Amaclarimin Degerlendirilmesi

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ EGITIM AMACLARI ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI Degerlendirme
Egitim Amaclar ORTALAMA PUAN | BASARI ORANI %
EA 1. Yasam boyu 6grenme bilinciyle bilimsel, 4.08 8154

teknolojik ve sosyal geligsmeleri takip ederler

EA 2. Kamu kurumlart ve 0zel sektor
kuruluslarinda calisir, gorev yaptiklari yerlerde
lider rol oynayabilmek icin gerekli olan 4,23 84,62
girisimcilik, kendine giiven ve geligmis iletisim
ozellikleri ile yoneticilik yapabilirler.

EA 3. Siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal,
cevresel, ekonomik etkileri ve etik degerleri 3.92 78.46
gozetme Ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi ! !
projelerde gorev alirlar.

EA 4. Mesleki kariyer gelisimleri icin lisansiistii

caligmalara veya siirekli egitim programlarina 3,69 73,85
yurtiginde ve yurtdisinda devam ederler.
ORTALAMA 3,98 79,60

OMU mezunlarmin bdliim egitim amagclar1 agisindan degerlendirme formuna verilen cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama “Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinda
calisir, gorev yaptiklar yerlerde lider rol oynayabilmek icin gerekli olan girisimcilik, kendine giiven ve
gelismis iletisim ozellikleri ile yoneticilik yapabilirler.” maddesine ve en diisiik ortalama “Mesleki
kariyer gelisimleri icin lisansiistii calismalara veya siirekli egitim programlarina yurticinde ve
yurtdisinda devam ederler.” maddesine aittir.



Tablo 5. isveren / Yonetici Anketinde Memnuniyetin Degerlendirilmesi

MEMNUNIYET BILGI FORMU Degerlendirme

OMU Mgzuqu_gahsanlarlmzdan ORTALAMA BASARI ORANI %

memnuniyetiniz PUAN

1- Mesleki bilgi diizeyleri 3,85 76,92

2- Mesleki uygulama becerileri 4,23 84,62

3- Yabanci dil becerileri 3,15 63,08

4- Kurum/Firmaniza olan katkilar1 4,31 86,15

5- Kurum/Firmaniz i¢in yenilik¢i Oneri getirme 4.15 83.08

becerisi ' '

6- Kurum/Firmanizdaki galiganlara 6rnek olma 4.38 87.69

durumlari 1 '

7- Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlar1 egitebilme 4.23 84.62

yeterliligi ' '

8- Takim g¢aligmasi yapabilme becerisi 4,38 87,69

9- Kalite bilinci 4,38 87,69

10- Liderlik yapabilme 6zelligi 3,92 78,46

11- Sozlii ve yazili iletisim becerisi 4,38 77,69

12- Mesleki Etik bilinci 4,62 92,31
ORTALAMA 4,165 83,30

13 farkli kurum/isyerindeki OMU mezunu isveren ve yoneticilerden memnuniyetini belirlemek igin
kendilerine iletilen forma verilen cevaplarin ortalamalarina bakildiginda en yiiksek ortalama “Mesleki
Etik bilinci” ve en diisiik ortalama “Yabanci dil becerileri” maddelerine aittir.



